附件5：
建筑劳务企业不良行为扣分细则
建筑劳务企业不良行为扣分下不封底。根据不良行为类别、有效期、分值计分。具体内容如下：
	序号
	不良行为
	扣分依据
	扣分值
	有效期

	1
	企业有建设工程领域违法行为被司法部门判决认定的
	司法部门判决文书
	3
	24个月

	2
	因拖欠民工工资等原因引发群体事件被通报的
	部、省、市、区（县）住建部门通报文件
	7
5
3
1
	12个月

	3
	发生特大质量、安全生产事故的
	住建部门通报文件或住建部门官网“曝光台”信息
	12
	24个月

	4
	发生重大质量、安全生产事故的
	
	10
	24个月

	5
	发生较大质量、安全生产事故的
	
	8
	24个月

	6
	发生一般质量、安全生产事故的
	
	6
	12个月

	7
	因不良行为受到建设行政主管部门通报的
	部、省、市、区（县）住建部门通报文件
	1
0.8
0.6
0.4
	12个月

	8
	被社会市场行为部门列入失信黑名单的
	国家、省、市公共市场行为信息系统通报
	5
	24个月

	9
	涂改、伪造、出借《建筑企业资质证书》、《安全生产许可证》以及个人资格证书等相关证件，提交虚假企业信息、工程业绩、奖项等的
	住建部门处罚文件
	4
	24个月

	10
	企业在进行合同信息归集时，弄虚作假、提供有误信息的
	省、市、区（县）住建部门通报或认定文件
	2
	12个月

	11
	存在转包、违法分包建设工程的
	住建部门处罚文件
	2
	12个月

	12
	出借企业资质或允许其他企业或个人以本企业的名义承揽工程的
	住建部门处罚文件
	2
	12个月

	13
	未依法取得相应资质证书或超越资质等级承揽建设工程的（根据《建筑法》、住建部《建筑业企业资质标准》要求）
	住建部门处罚文件
	2
	12个月

	14
	因工程建设领域相关问题被建设行政主管部门约谈或行政警示的
	住建部门约谈记录、行政警示书
	1
	12个月

	15
	因质量或安全问题受到建设行政主管部门行政处罚的
	住建部门处罚文件
	1
	12个月

	16
	其他事项受到建设行政主管部门行政处罚的
	住建部门处罚文件
	1
	6个月


注：在本市行政区域以外产生的不良信息，以全国建筑市场监管公共服务平台发布数据为准。扣分有效期以不良信息录入系统时间为起始时间开始计算。同一事项受不同部门处罚的，以最高扣分计算，不作累计扣分。
